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Приложение 1  
к приказу №04/1 от 14.01.2022      

 
 

УТВЕРЖДАЮ. 
 Директор    ГБОУ НАО «СШ № 5» 

       ___________________Ю.В. Ядрихинская 
       « 14 » января 2022 г. 

 
Расчет стоимости платной услуги  на 2022 год 

«Предшкольная подготовка детей  
старшего дошкольного возраста «Дошколенок»  

 
Для расчета стоимости услуги используется плановая наполняемость группы – 15 

человек. 
 
1. Прямые затраты  
Основной фонд оплаты труда и начисления на выплаты по оплате труда в соответствии с 
действующим законодательством – фонд оплаты труда педагогического персонала, 
непосредственно занятого оказанием платных дополнительных услуг.                        
 
1.1 Расходы на оплату труда педагогического персонала рассчитываются по формуле: 

 Зппс= З ср/час * t ,  
где:    Зппс -расходы на оплату труда педагогического персонала; 
          Зср/час-средняя заработная плата педагогического персонала в час,   
         рассчитывается исходя из коэффициентов почасовой оплаты труда на 2022 год  
         (18 часов:5дней в неделю х 247 рабочих дней в год : 12 месяцев=74,1)  
         и  тарифной ставки 14 087,84 рублей, с учетом повышающего коэффициента на 

стимулирование в размере 1,7 от должностного оклада и выплат, обусловленных районным 
регулированием:  

        районный коэффициент-80%, северная надбавка -80%,  
         (14087,84 х 2,7 х 2,6):74,1 = 1 334,64 рублей.  
         t-количество рабочих часов согласно плану, утвержденному директором школы, в 

расчете на группу. 
 

Расходы на оплату труда педагогического персонала    

Должность 
Должностной 

оклад, руб. 

Коэффициен
т почасовой 

оплаты труда 

Средняя 
заработн
ая плата 
в час с 
учетом 

коэффиц
иента на 
стимули
рование, 

 руб. 

Количество 
рабочих 

часов в год 

Расходы 
на оплату 

труда с 
учетом РК 
и КН, руб. 

Начисления 
на выплаты 
по оплате 

труда, руб. 

Итого 
(руб.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

учитель 14 087,84 74.1 1 334,64 48,00 64 062,60 19 346,90 83 409,50 

Итого x x x 48.00 64 062,60 19 346,90 83 409,50 

Страховые взносы на выплаты по оплате труда в соответствии с законодательством - 30,2%. 
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Всего сумма прямых затрат составила 83 409,50 рублей. 
 
2. Косвенные (накладные) расходы 
  
2.1. Расходы на приобретение материальных запасов 
 

Наименование материальных запасов 
Единица 

измерения 
Расход (в ед. 
измерения) 

Цена за единицу 
Всего затрат 

материальных 
запасов (5)=(3)*(4) 

1 2 3 4 5 

Расходные материалы на 
оргтехнику:       2 600,00 

1.    Картридж принтера  шт 1 2 600,00 2 600,00 

Канцелярские принадлежности     24 284,50 

1. Шариковые ручки шт 15 30,00 450,00 

2. Карандаши простые шт 15 15,00 225,00 

3. Ластик шт 15 15,00 225,00 

4. Белая бумага формата А4 пачка 2 350.00 700,00 

5. Тетрадь в клетку шт 15 12,30 184,50 

6. Тетради рабочие комплект 15 1 500,00 22 500,00 

Итого x x x 26 884,50 

Всего сумма косвенных (накладных) расходов составила 26 884,50 рублей. 

    
3. Расчет цены на оказание платной услуги 
 
При расчете стоимости цены услуги учитывается нормативная прибыль в размере 20% от 
общей суммы затрат. 

 
Расчет цены на оказание платной услуги 

 

  
Наименование статей затрат Сумма (руб.) 

1. Затраты на оплату труда основного персонала 83 409,50 

2 Накладные затраты, относимые на платную услугу 26 884,50 

3 Итого затрат 110 294,00 

4 Нормативная прибыль, 30% 33 089,20 

5 Стоимость услуги с учетом нормативной прибыли 143 383,20 

6 Налог на прибыль (20%) 6 617,64 

7 Количество потребителей услуги 15,00 

ЦЕНА НА ПЛАТНУЮ УСЛУГУ (стоимость курса) 10 000,00 

 
Стоимость услуги за курс составляет 10 000,00 рублей. 


