
COfJIACOBAHO

focy,qapcrBenHoe 6roAxeruoe o6qeo6pa3oBareJrbHoe yqpe4AeHr.re
Heneqrcoro aBToHoMHoro oKpyra <<Cpequss [rcora J\b 5

Ilo;roxenue o

1. O6qne noJroxennq
I .1. Hacrorqee floloNenue o [oprAKe rrpoBeAeHr{r cauoo6cneAoBaH}rfl (4anee - llonoNeuue)
olperenter ocHoBHbIe HopMbI I{ flpr{Hrlr{[br npoBeAeHr.rs caMoo6cne4onaur.rf, B rocyAapcrBegHoM
6IoAxernonn o6qeo6pa3oBareJrbHoM yrrpexAeHuu HeHerlKoro aBToHoMHoro orpyra-<CpeAHqs
IrrKoJra J\! 5 (aanee - o6pasonareJrbnas oprannsaqux).

1.2.lIonoNeHI,Ie pa3pa6orauo B coorBercrBr.ru c Oe4epanrubrM 3aKoHou or29.12.2012 J\b
2n-a3 (06 o6pasonanura B Poccnficrofi Oe4epaquu>, npr,rKa3oM Mr,rno6puayru poccura or
14.06.2013 }lb 462 <06 yrnepxAeHl{I{ rop{AKa rrpoBeAeHr,rs ca1,roo6cn.4ouu""" o6pa:onaremsoft
opranuraqnefi>, npLIKit3oM MLIno6pnayru Poccnu or 10.12.2013 J\b 1324 (06 yrBepxAeHr.ru
noKa3areJlefr 4exrelruocrl4 opraHvnarlLrv\ rroAnexarqefi cauoo6cJre,uoBaHr4ro).
2. Ife.nn v znli cn calroo6c.ire,[oBaHrq

2.1. Caruoo6creAosauue rpoBolurcs. c qenbro o6ecueqeHr.rs
nn$ oprvraq[pr o AesreJrbHocrr.r o6pasonarelruoft opraHu 3arluu.

2 .2. 3aaa'raNrn cav o o 6 cn e.{o B aH r4r f, Brfl rorc.f, :

- oIIeHKa o6pasonarelrnofi Aef,TenbHocru o6pasoearemuofi opraHr.r3arlr4r{, B ToM rr1rcre
cl,IcreMbr y[paBneHr,rfl, coAepxaulrfl lr KarrecrBa rroAroroBKra o6y.rarorqvrxc , opraHr,rcarlrau yue6noro
npoqecca, nocrpe6oeaHHocrH BbInycKHLIKoB, Kar{ecrBa KaApoBoro, yue6uo-MeroArlrrecKoro,
6la6ilaore'firo-rlH$opiraallzoHHoro o6ecne.rennr, Marepr4aJrbHo-TexHr.rrrecroft 6assr,
QyrrqraouupoBaHrrs BnyrpeHHeft cxcreurr orIeHKH KaqecrBa o6pa.:onaHrEa ;

- aHtIJILI3 noxagareneft AetreJlbHocrll o6pasonarelruofi opfaHr,r3arllrr4, ycraHoBneHHhrx
(pe4epansnsru opraHoM rIcnoJIHI4TelsHoft BJracrr4, ocyIqecrBn"ronl"on (pyurcqur,r rro nxrpa6o*e
rocyAapcrBenuofi IToJII4TI,IKLI I,I HopMarprBHo-rrpaBoBoMy perynr,rpoBaHr4ro n cQepe o6pasoeauza.

2.3.tlpu npoBeAeHI{I'I cauoo6creAoBaHur Moryr 6rrm 
"croou.o"un", 

pe3ynbrarbr
MOHr4TOpr4Hra BHyrpeHneft cucrelrbr orleHKr.r KarrecrBa o6paronalrnx.

2.4. lro rrroraM cauoo6 creAoBaHr.rtr o6pasonareJrbHuur opraHr.r3arlrr :

- BbuIBJIter ypoBeHb coorBercrBl,It o6paronatelruoft AerreJrbHocrlr rpe6onauuru
3aKoHoAareJlbcrBa' B ToM tII{cJIe ITO3HTLIBHbIe Ii (unu) HefarrlBHbre TeHAeHur4r4 n o6rexrax
oueHr4BaHI4t;

-ofipeAenrer pe3epBbr pa3Burnfl o6patonareltsoft opraHr{3arll4r4
BO3HT,TKHOBeHIfl orKJrouenufi o6terron cauoo6cleAoBaHr4{" B TOM rrr{CJre

r.rgueuesufi s o6rexrax cauoo6cneAoBaHr4r;

- KoppeKTr{pyer cr{creMy nuyrpenneft orleHKrd KaqecrBa
ncrronb3oBaHHbD( B npoqecce caruoo6creAoBaHr.rs MeroAr.rK. cnoco6oe
HeAocrarKon o6rexroe caMoorleHKpr ;

- npI,IHpIMaeT Mepbl IIo KoppeKrlr.rH BbUrBJreHHbrx

AerreJrbHocrr4 r{ rrpu neo6xo4rarraocrr.r BHocr.rr r,BMeHeHri,
o6pa:oaanux.
3. Opranu3arlrrs calroo6c.teloBaHrrfl

3. 1 . O6paeoBareJlbHarl opraHl{3aqr{r npoBoAnr cauoo6cneAoBaHue exefonHo.
3.2. llponeAeHr{e cauoo6cneAoBaHlrr BKJrrotraer n ce6s:
- nJraHr-rpoBaHHe r4 IOATOTOBXy pa6or uo canaoo6cJreAoBaHr{ro opraHr{3a\vv;
- opf aHr43aqr4ro r.r IIpoBeAeHHe CaUOOoCleAOBaHr.lr B OpraHr.r3arl]ru ;

z,?
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– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого 

относится решение данного вопроса. 

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы: 

– мониторинг качества подготовки обучающихся; 

– плановые запросы информации; 

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной 

организации; 

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов; 

– анкетирование, опросы; 

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной 

организацией услуг. 

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков 

проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение 

самообследования и подготовку отчета. 

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной 

организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители 

структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и 

иные заинтересованные лица. 

4. Оформление результатов самообследования 

4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащие самообследованию. 

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный 

год. 

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью 

образовательной организации. 

4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и 

размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года. 

 


